Beleidsplan Veilige Kerk

Protestantse gemeente te Eelde-Paterswolde

1. Inleiding

Het is belangrijk dat iedereen zich veilig voelt in onze kerk. We willen dat leden en
bezoekers elkaar met respect behandelen. Helaas gaat dat niet overal en altijd vanzelf.

Daarom hebben we dit beleidsplan gemaakt. Het plan is besproken en goedgekeurd door de
kerkenraad van de Protestantse gemeente te Eelde-Paterswolde (Dorpskerk Eelde).

Het volgt de richtlijnen van de Protestantse Kerk Nederland:
https://www.protestantsekerk.nl/thema/veilige-gemeente

2. Visie en missie

Onze gemeente heeft een aparte visie en missie als het gaat om veiligheid. Wij geloven dat
de kerk een plek moet zijn waar iedereen zich veilig en welkom voelt. In onze gemeenschap
respecteren we elkaar, ongeacht verschillen in geloofsbeleving, achtergrond of geaardheid.

Onze visie is dat Dorpskerk Eelde een veilige omgeving is waar ieder mens zich gezien en
gewaardeerd weet. We willen een plek zijn waar vertrouwen en respect centraal staan en
waar misbruik en machtsongelijkheid geen ruimte krijgen.

Onze missie is daarom om actief te werken aan veiligheid in de kerk.

De kerkenraad maakt daarover duidelijke afspraken, grijpt in waar nodig en zorgt voor
opvang en begeleiding aan wie dat nodig heeft.

Wij zien het als gezamenlijke verantwoordelijkheid van alle gemeenteleden om deze veilige
omgeving te bewaren en te versterken.

Dit alles doen wij vanuit de overtuiging dat wij onvoorwaardelijk door God geliefd zijn. Hoe
wij met elkaar omgaan, is ons antwoord op die liefde.

3. Vertrouwenspersonen
De kerkenraad heeft twee vertrouwenspersonen aangesteld: een man en een vrouw.

Bij deze vertrouwenspersonen kun je terecht als je zorgen hebt of iets wilt melden over
ongewenst gedrag. Alles wat jullie bespreken, blijft vertrouwelijk.

De vertrouwenspersonen zijn goed vindbaar en makkelijk te benaderen. Ze zijn er voor
iedereen en maken het thema bespreekbaar.



De taken van de vertrouwenspersonen zijn:

1.

4,

Voorkomen: meedenken over het voorkomen van ongewenst gedrag en het
uitvoeren van een plan daarvoor.

Opvangen en begeleiden: eerste aanspreekpunt voor meldingen. Zij luisteren en
denken mee over vervolgstappen.

Advies geven: samen met de melder bekijken hoe ernstig het probleem is en wat er
verder gedaan kan worden.

Signaleren: advies blijven geven aan de kerkenraad over het thema ‘Veilige Kerk'.

4. Communicatie

Op de website en in het kerkblad besteden we duidelijk aandacht aan Veilige Kerk. De
contactgegevens van de vertrouwenspersonen staan op onze website en in het kerkblad.
Ook informatie en artikelen over ‘Veilige Kerk’ delen we via deze kanalen.

(bijlage: uitvoeringsplan)
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In deze bijlage staat hoe we het beleid rond Veilige Kerk uitvoeren in de praktijk.

Gedragscode

We willen dat iedereen weet welk gedrag wij verwachten van beroepskrachten en
vrijwilligers.

Deze afspraken staan in de gedragscode. De regels gaan over respect, betrouwbaarheid en
zorgvuldigheid.

ledereen die een verantwoordelijke taak heeft, neemt kennis van deze gedragscode bij
aantreden, onder leiding van de aansturende commissie.

Verklaring Omtrent Gedrag

Ook moet iedereen die een verantwoordelijke taak heeft een Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) aanvragen.

De VOG wordt door de administrateur van de gemeente klaargezet en door de betrokkenen
zelf aangevraagd.

De ontvangen VOG wordt bewaard door de betrokkenen zelf. De administrateur controleert
alleen of de VOG is toegekend.

Vertrouwenspersonen

De vertrouwenspersonen gebruiken hulpmiddelen van de landelijke kerk, zoals een
routekaart en meldprotocol.

Ze volgen trainingen, webinars en blijven op de hoogte van nieuwe ontwikkelingen.

Als de vertrouwenspersonen dat nodig vinden, organiseren ze

Overige activiteiten

Voordat iemand als professional of vrijwilliger aan de slag gaat voor de kerkgemeenschap,
zorgt de kerkenraad dat er een VOG is aangevraagd.

Jaarlijks in augustus staat het thema ‘Veilige Kerk’ op de agenda van de het kerkbestuur. De
kerkenraad vraagt de vertrouwenspersonen om een verslag en bespreekt hoe het gaat.

Het bestuur maakt dan ook een plan om veiligheid in het nieuwe kerkelijke seizoen onder
de aandacht te brengen. Dat begint in september.

Communicatie

Op de website van Dorpskerk Eelde staat uitgebreide informatie over ‘Veilige Kerk’.
Deze informatie is makkelijk te vinden, net als de contactgegevens van de
vertrouwenspersonen.



Gedragscode Dorpskerk Eelde

Deze gedragscode is op 14 oktober 2025 vastgesteld door de kerkenraad van de
Protestantse gemeente te Eelde-Paterswolde (Dorpskerk Eelde). De code is bedoeld voor
alle kerkelijke vrijwilligers die in onze gemeente werken.

Kerkelijke vrijwilligers zijn mensen die door hun taak een bijzondere verantwoordelijkheid
hebben en het vertrouwen van de gemeente genieten.

De basis voor deze gedragscode komt uit de Bijbel, waarin staat hoe we goed met elkaar
omgaan. Belangrijke waarden daarbij zijn: respect, eerlijkheid, betrouwbaarheid en
zorgvuldigheid. Deze waarden vormen de basis voor de afspraken en regels in deze
gedragscode.

De gedragscode helpt om ongewenst gedrag te voorkomen, te herkennen en bespreekbaar
te maken.

Het is belangrijk dat iedereen zich veilig voelt in onze gemeente.

Daarom moeten we elkaar in onze waarde laten en met respect behandelen.

We accepteren geen pesten, machtsmisbruik, financiéle uitbuiting, discriminatie, racisme
of (seksuele) intimidatie in woorden of daden.

De kerkenraad stelt deze gedragscode vast, en vraagt van haar vrijwiligers om de volgende
regels na te leven.

1. Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij of zij is en discrimineer niet.
ledereen hoort erbij.

2. Ik houd rekening met de grenzen die de ander aangeeft.

. Ik val de ander niet lastig.

. Ik doe de ander geen schade.

. Ik misbruik mijn positie niet om macht uit te oefenen.

. Ik maak geen kwetsende grappen of opmerkingen.

. Ik negeer de ander niet.

. Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.

. Ik gebruik geen geweld en ik bedreig de ander niet.

10. Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak de ander niet aan tegen zijn of haar wil.
11. Ik geef de ander geen seksueel getinte aandacht.
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12. Ik stel geen ongepaste vragen en maak geen ongewenste opmerkingen over iemands
leven of uiterlijk.



13. Ik deel geen vertrouwelijke informatie met anderen. Alleen als er gevaar of schade kan
worden voorkomen, mag ik de geheimhouding doorbreken, maar alleen als ik eerst heb
geprobeerd toestemming te krijgen.

14. Ik gebruik internet, e-mail, social media en andere communicatiemiddelen bewust en
zorgvuldig en zorg dat de privacy van anderen wordt beschermd.

De kerkenraad heeft, samen met andere kerken uit de regio, twee vertrouwenspersonen
aangesteld waar vrijwilligers terecht kunnen met vragen, klachten of opmerkingen over het
gedrag van andere vrijwilligers en professionals in de gemeente. De vertrouwenspersonen
gaan ook uit van het beschrevene onder 13, en houden geheim wat je met hen deelt.

Deze gedragscode zal bij het aanstellen van nieuwe vrijwilligers en professionals met hen
worden doorgenomen.
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